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Nebraska VR    

Nombre: __________________________________________   

Plan Individualizado para Empleo (IPE) –  
Servicios proporcionados por la oficina de Nebraska VR 

Services ¿Quién proporcionará 
los servicios? 

Fecha de comienzo y 
terminación de los 

servicios 
Conciencia de discapacidad/ Ajuste personal 
 Descubrir cómo mi invalidez afecta mi vida y trabajo.  
 Descubrir cómo manejar las crisis personales.  
 Descubrir cómo tomar mejores decisiones.  
 Descubrir cómo resolver problemas personales.  
 Consiga ayuda con el cumplimiento  con Nebraska VR y servicios comunitarios 

  

Servicios de empleo 
 Obtener pistas para puestos abiertos.  
 Encontrar un trabajo que corresponde bien a mis habilidades y necesidades.  

  

Habilidades para el éxito en el empleo 
 Aprender qué comportamiento desean los empleadores.  
 Aprender a tener buena opinión de mi mismo.  
 Aprender a tratar con las presiones del trabajo.  

  

Habilidades y exploración para vivir independiente 
 Aprender a vivir solo.  
 Aprender a conservar energía y manejar mi tiempo haciendo tareas domésticas.  
 Aprender a vestirse para el éxito en el trabajo.  
 Aprender cómo hacer un presupuesto y manejar mi dinero.  
 Aprender cómo utilizar el autobús.  

  

Mantener el trabajo 
 Desempeñar mi nuevo trabajo en la mejor manera posible.  
 Acostumbrarme a las demandas de mi nuevo trabajo.  
 Acostumbrarme a mis supervisores y colegas. 
 Obtener la ayuda que necesito para guardar mi trabajo. 

  

Habilidades para buscar trabajo 
 Aprender la mejor manera de buscar trabajo; escribir una historial laboral y carta de 

presentación; llenar solicitudes de trabajo; y llevar a cabo una entrevista exitosa para 
un trabajo.  

  

Habilidades de manejo personal 
 Aprender a resolver problemas personales.  
 Aprender a estudiar.  
 Aprender a tomar decisiones.  
 Aprender a establecer metas.  

  

Proveer el Desarrollo de Habilidades 
 Adquirir habilidades en un programa del desarrollo de habilidades de la oficina de 

Nebraska VR.  

  

 

Comentarios/Responsabilidades: 

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________  
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